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PROTECTORADO DE FUNDACIONES
IMPRESO DE PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES SOLICITUD

Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia ( BOJA n° 117, de 7 de junio de 2005)
Decreto 32/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba el reglamento de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de
de Andalucia ( BOJA n° 44, de 4 de marzo de 2008)

1 I DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE Y DEL / DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE/ RAZON SOCIAL NiF/ CIF
FUNDACION GRUPO AZVI G-91-891564
APELLIDOS Y NOMBRE DE LA PERSONA QUE ACTUA EN REPRESENTACION, EN SU CASO NIF/ CIF
D.VICENTE ALARCON MANJON-CABEZA 30541742-L

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
C/ ALMENDRALEJO, N° 5

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
SEVILLA SEVILLA 41019
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO
954999320 954999200 administracioncentra@grugcam.wm .

2 DATOS RELATIVOS A LA DOCUMENTACION PRESENTADA
PRESENTACION DE CUENTAS ANUALES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO:

[[JModeio Normal X JModelo Abreviado
A esta solicitud se acompanan los siguientes DOCUMENTOS:

EBalance de Situacion

ECuenta de Resultados

Memoria Econémica

Certificado del Patronato de aprobacion emitido por el Secretario con V°B° del Presidente

ERelacién de Patronos asistentes a la reunion.
Dlnforme de Auditoria

Elnforme de cumplimiento del cddigo de conducta en inversiones temporales

3 l SOLICITUD, LUGAR FECHA Y FIRMA

El/ Ia solicitante cuyos datos constan, SOLICITA se tenga por presentada la documentacion anteriormente sefialada.

( Sello de En s a ... De ...l De....... . .
la entidad) EL/LA SOLICITANTE undocion 7
‘ﬂp‘:& It o 4
C.LF.: G- 91851564
— G/ Almandralejo, n°5
_,...ef::-—’”v 41019 - Sevill
Fdo.: D.VICENTE ALA N MANJON-OAB EZA320 - FAX: 944 999 200

SERVICIO DE FUNDACIONES
DIRECCION GENERAL DE ENTIDADES Y COOPERACION CON LA JUSTICIA
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D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza, con DNI 30.541.742-L, en su condicion de SECRETARIO NO-
PATRONO del Patronato de la Fundacion Grupo Azvi, con domicilio en Sevilla, calle Almendralejo, 5, C.P.
41019, con NIF G-91.891.564, por orden de fecha 4 de julio de 2011, inscrita en el Registro de Fundaciones
de Andalucia con el numero SE-1285.

CERTIFICO

PRIMERO.- Que con fecha 29 de junio de 2023, se celebro reunién del Patronato, con el caracter de
Universal, a la que asistieron todos los Patronos de la Fundacion, segin se detallan a continuacion:

- Don Ramon Contreras Ramos

- Don Bernardo Contreras Ramos

- Don Dionisio Contreras Ramos

- Don Jesus Contreras Ramos

- Don Manuel Contreras Caro

- Grupo de Empresas AZVI, S.L., representada por su Presidente Don Manuel Contreras Ramos.

- Don Vicente Alarcon Manjon-Cabeza en su calidad de Secretario No-Patrono del Patronato.

- D. Francisco de Borja Rodriguez Garcia en su calidad de Vicesecretario No-Patrono del Patronato.

SEGUNDO.- Que en dicha reunion se adopto por unanimidad de los asistentes el acuerdo de
APROBAR LAS CUENTAS ANUALES correspondientes al ejercicio 2022, cerrado el dia 31 de diciembre de
2022, segun consta en Acta.

TERCERO.- Que, de conformidad con las cuentas que se aprueban, se ha destinado al cumplimiento de los
fines fundacionales 367.170,35 € equivalente al 99,79% de la base de destino de rentas, obtenida en la forma
determinada en el articulo 33 del Reglamento de Fundaciones Andaluzas.

CUARTO.- Que asimismo se adopto el acuerdo de aplicar el resultado del ejercicio, el cual asciende a un
importe de 778,41€, y de conformidad con los criterios que se establecen en el articulo 38 de la Ley 10/2005
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia, desarrollado por el articulo 33 de
su Reglamento, integramente a la partida de resultados negativos anteriores para ser compensados con
resultados positivos futuros.

QUINTO.- Que las Cuentas Anuales aprobadas se acompafian en ANEXO a esta certificacion, formando un
solo documento que firman el Presidente y el Secretario en cumplimiento de lo establecido en el articulo 29.4
del D. 32/2008 y compuesto por los siguientes estados: Balance de Situacion, Cuenta de Resultados, Estado
de Cambios en el Patrimonio Neto y Memoria de las actividades fundacionales y de la Gestion economica.

SEXTO.- Que las Cuentas Anuales se han formulado en forma abreviada, segun lo dispuesto en el articulo
344 de la Ley 10/2005 de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el Real Decreto
1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad.

SEPTIMA.- Que fa Fundacion no esta obligada a someter sus cuentas a auditoria, de conformidad con el
articulo 35 de la Ley 10/05 de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Y para que asi conste, expido la presente en Sevilla con el V° B del Sr. Presidente, a 29 de junio de 2023.

V° B® Presidente Secretario

Fdo.: Grupo de g{esas Azvi, S.L. Alarton Manjon-Cabeza

D. Manuel Contrefas Ramos
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MODELOS ABREVIADOS DE CUENTAS ANUALES

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022

N° CUENTAS

ACTIVO

NOTASEN LA

A) ACTIVO NO CORRIENTE

20, (280),(2830). (290)

I. Inmovilizado intangible.

240, 241, 242, 243, 244, 249, (299)

Il. Bienes del Patrimonio Histérico.

21, (281), (2831), (291). 23

lll. Inmovilizado material.

22, (282), (2832), (292)

IV. Inversiones inmobiliarias.

2503, 2504, 2513, 2523, 2524, (2593),
2594), (293), (2943), (2953), (2954)

V. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a largo plazo.

2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262,

263, 264, 265, 267, 268, (269), 27,
(2945), (2955), (297}, (298)

VI. Inversiones financieras a largo plazo.

474 VII. Activos por impuesto diferido.
B) ACTIVO CORRIENTE
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, (39), 407 |I. Existencias.

447, 448, (495)

Il. Usuarios y otros deudores de la actividad propia.

(437), (490), 440, 441, 446, 449, 460,

Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.

5303, 5304, 5313, 5314, 5323, 5324,
5333, 5334, 5343, 5344, 5353, 5354,
(5393), (5394), 5523, 5524, (593),
(5943), (5944), (5953), (5954)

IV. Inversiones en entidades del grupo y asociadas a corto plazo.

5305, 5315, 5325, 5335, 5345, 5355,
(5395), 540, 541, 542, 543, 545, 546,
547, 548, (549), 551, 5526, 5590, 5593,
565, 566, (5945), (5955) , (597), (598)

V. Inversiones financieras a corto plazo.

480, 567

V. Periodificaciones a c/p.

57

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

TOTAL ACTIVO (A+B)

0,00/ 0,00

44971,43]  56.029,62

44.971,43  56.029,62

| 44.971,43] 56.029,62

Grupo de Empresas Azvi, S.L.

(Representante D. Manuel Contreras Ramos)

Presidente

undac

fundocinf Py}

C.I.F.; G - 91681564
C! Aimendrelefo, w° 6
41019 - Sevitla
TLF.: 854 099 320 - FAX: 954 899 200

//.J

D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza

Secretario
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MODELOS ABREVIADOS DE CUENTAS ANUALES

BALANCE ABREVIADO AL CIERRE DEL EJERCICIO 2022

N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2022 2021
A) PATRIMONIO NETO | 37.958,28| 37.179,87|
A-1) Fondos propios 8 37.958,28| 37.179,87
1. Dotacion fundacional 8 30.000,00{ 30.000,00
100, 101 1. Dotaci6n fundacional. 8 30.000,00{ 30.000,00
(103), {104) 2. (Dotacion no exigida)
111, 113, 114, 115 Il. Reservas. 8 13.032,04] 13.032,04
120, (121) Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 8 -5.862,17| -1.226,01
129 IV. Excedente del ejercicio 3-8-11 778,41 -4.626,16
133, 1340, 137 A-2) Ajustes por cambio de valor.
130, 131, 132 A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros.
B) PASIVO NO CORRIENTE 0.00 0,00
14 I. Provisiones a largo plazo.
Il. Deudas a l/p.
1605, 170 1. Deudas con entidades de crédito
1625, 174 2. Acreedores por arrendamiento financiero.
1615, 1635, 171, 172, 173, 175, 176,
177, 179, 180, 185, 189 3. Otras deudas a largo plazo.
1603, 1604, 1613, 1614, 1623, 1624,
1633, 1634 lll. Deudas con entidades del grupo y asociadas a largo plazo.
479 IV. Pasivos por impuesto diferido.
181 V. Periodificaciones a largo plazo.
C) PASIVO CORRIENTE | 7.013,15] 18.849,75
499, 529 I. Provisiones a corto plazo.
Il. Deudas a corto plazo.
5105, 520, 527 1. Deudas con entidades de crédito.
5125, 524 2. Acreedores por arrendamiento financiero.
500, 505, 506, 509, 5115, 5135, 5145,
521, 522, 523, 525, 528, 551, 5525,
5530, 5532, 555, 5565, 5566, 5595,
5598, 560, 561, 569 3. Otras deudas a corto plazo.
5103, 5104, 5113, 5114, 5123, 5124,
5133, 5134, 5143, 5144, 5523, 5524,
5563, 5564 lll. Deudas con entidades del grupo y iadas a corto plazo.
412 IV. Beneficiarios-Acreedores
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 7.013,15| 18.849,75
400, 401, 403, 404, 405, (406) 1. Proveedores, 2.260,49| 14.879,16
410, 411, 419, 438, 465, 466, 475, 476,
477 2. Otros acreedores, 10 4.752,66 3.970,59
485, 568 VI. Periodificaciones a corto plazo
TAL P ET A |
TO ATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 44.971,43| 56.029,62

Grupo de Empresas Azvi, S.L.

(Representante D. Manuel Contreras Ramos)

Presidente

fundacisnfs 7

C.L.F.: G- 91691564
¢/ Almendrelejo, n° 8
41019 - Sevilla
TLF.: 854 999 320 - FAX: 654 899 200

D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza

Secretario
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

| (s
Lt BT e
N° CUENTAS o S
A) Excedente del ejercicio | — )
1. Ingresos de la entldad por la actlvidad propia. 368.000,00 343.000,00
720 a) Cuotas de asociados y afiliados
721 b) Aportaciones de usuarios
722,723 c) Ingresos de promociones,patrocinadores y colaboraciones
740, 747, 748 d) Subvenciones,donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 12 368.000,00 343.000,00
728 d) Reintegro de ayudas y asignaciones
2. Gastos por ayudas y otros
(650) a) Ayudas monetarias
(651) b) Ayudas no monetarias
(653), (654) c) Gastos por colaboraciones o del crgano de gobiemo
(658) d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados
(6930)‘ 71,7930 3. Variacion de exi ias de prod terminados y en curso de fabricaciéon
73 4. Trabajos reallzados por la d para su actlvo
(600), (601), {602), 6060, 6061,
6062, 6080, 6081, 6082, 6090,
6091, 6092, 610*, 611*, 612*,
(607), (6931), (6932), (6933),
7931, 7932, 7933 5. Aprovisionamientos 11-13 -1.712,23  -1.258,71
75 6. Otros ingresos de la actividad
(640), (641), (642), (643), (644),
(649), 7950 7. Gastos de personal 1113 -73.807,20, -57.958,96
(62), (631), (634), 636, 639, (655),
(694), (695), 794, 7954, (656),
(659) B. Otros gastos de la actividad 1113 -291.650,92 -288.321,07
(68) 9. Amortizacién del inmovillzado
10. Sub i d i y legados de capltal traspasados al excedente del
745, 746 ejerciclo.
7951, 7852, 7955, 7956 11. Excesos de provisi
(670), (671), (672), (690), (691),
(692), 770, 771, 772, 790, 791,
792 12. Deterloro y r por enaj del inmovillzado.
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+2+3+4+5¢6+7+8+9+10+11+12) 829,65/ -4.538,74
760, 761, 762, 767, 769 13. Ingresos fi ieros 0,07
(660), (661), (662), (664), (665),
(669) 14, Gastos financieros. -51,24 -87,49
(663), 763 15. Varl de valor r ble en instr fi ieros.
(668), 768 16. Diferencias de cambi
(666), (667), {673), (675), (696),
(697), (698), (699), 766, 773, 775,
796, 797, 798, 799 17. Deterioro y resul por de instr fi ieros.
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS ({13+14+15+16+17) -51 ,24 -87.42
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS (A.1+A.2)) 778,41! -4.626,16
(6300)", 6301*, (633), 638 18. Imp sobre benefici
EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.3+18) 3-8-11 778,41_: -4.626,16

* Su signo puede ser positivo o negativo

Grupo de Empresas Azvi, S.L.

(Representante D. Manuel Contreras Ramos)

Presidente

fundsckinB 2\
C.\.F.: O -01681664
cl Nmandwlob- "8

41019 - Sevilla
TLF.: 954 999 320 ; FAX: 854 699 200

/

D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza

Secretario
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INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS EN EL PATRIMONIO NETO

20

2024

A) Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias 3

Ingresos y Gastos imputados directamente al patrimonio neto
I.  Por valoracién de instrumentos Financieros
Il. Por coberturas de flujo de efactivo
Ill. Subvenciones, donaciones y legados racibidos
IV. Por ganancias y pérdidas actuariales y otros ajustes
V. Efecto Impositivo

B) Total ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto(I+I[+{l1+IV+V)

Transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias
VI. Por valoracén de instrumentos financieros
VII. Por coberturas de flujos de efectivo
ViIl. Subvenciones, donaciones y legados recibidos
IX. Efecto impositivo

C) Total transferencias a la cuenta de pérdidas y ganancias(VI+VII+Vill+IX)

778,41

0.00]

-4.626,16

0.00

TOTAL DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS (A+B+C) 3

778,41

-4.626,16

dacidn
U

41010 - Sevilla
TLF.: 954 999 320 - FAX: 954 980 200

Grupo de Empresas Azvi, S.L. D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza

(Representante D. Manuel Contreras .
Ramos) Secretario

Presidente
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ESTADOS DE CAMBIO EN EL PATRIMONIO NETO

=0 >4

A) SALDO FINAL DEL ARO 2020 30.000,00 13.032,04 -7.156,34 5.930,33| 41.806,03

I. Ajustes por cambio de criterio 2020 - - - - - -

Il. Ajustes por errores 2020 - + . - =

B) SALDO AJUSTADO INICIO DEL ARO 2021 30.000,00 13.032,04 -7.156,34| 5.930,33 0,00 0,00 41.806,03

1. Total ingresos y gastos reconocios - (4.626,18) - (4.626,18)

il, Operaci con ios o prop ios - - - (5.930,33) - (5.930,33)

1.Distribucion de Resultado 2020 - - - (5.830,33) - (5.230,33)

1.1 A Resultados - de ejercicios anteriores - - (5.930,33) (5.830,33)
1.2 Aportaciones de socios & - - F2
1.3 Aumentos de capital/apotaciones socios - - -

lil. Otras variaiones del patrimonio neto - - 5.930,33 - 5.930,33

C) SALDO FINAL DEL ANO 2021 30.000,00 13.032,04] -1.226,01 -4.626,16 0,00 0,00 37.179,87

I. Ajustes por cambio de criterio 2021

Il. Ajustes por errores 2021

B) SALDO AJUSTADO INICIO DEL ANO 2022 30.000,00 13.032,04 -1.226,01 -4.626,16] 0,00 0,00 37.179,87

I. Total ingresos y gastos reconocios 778,41 778,41

Il. Operaci con ios o propietarios - - - 4.626,16 - 4.626,16

1.Distribucion de Resuitado 2021 - - - 4.626,16 - 4.626,16

1.1 A Resultados - de ejercicios anteriores - 4.626,16 4.626,16
1.2 Aportaciones de socios - -
1.3 Aumentos de capital/apotaciones socios - -

lil. Otras variaiones del patrimonio neto - - {4.626,16) (4.626,18)

C) SALDO FINAL DEL ANO 2022 30.000,00 13.032,04 -5.852,17 778,41 0,00 0,00 37.958,28|

(Representante D. Manuel Contreras Ramos)

(&) - .
; D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza
Grupo de Empresas Azvi, S.L. ld-n
; ; fuﬂdﬂ; ,“ch MW! Secretario

Presidente CiF:G- 91691564
Cl Aimendraiejo, n° 5

41018 - Sevilla
TLF : 954 999 320 - FAX: 954 899 200
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MEMORIA ABREVIADA EJERCICIO 2022

FUNDACION GRUPO AZVI

MEMORIA ABREVIADA DEL EJERCICIO 2.022

1. Actividad de la Fundacién

FUNDACION GRUPO AZVI se constituyé como Fundacion el 25 de octubre de 2.010, en Sevilla
ante el notario D. Arturo Otero L6pez Cubero, con nimero de protocolo 6.612, estando inscrita en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de Andalucia con fecha 04 de julio de
2.011.

Su domicilic social se encuentra en la calle Aimendralejo n° 5, de Sevilla.

Los fines de interés general de la Fundacion son la promocion, implantacion y desarrollo de
proyectos en el ambito cultural y artistico, de asistencia social, educativos, cientificos y de
investigacion, deportivos, ecolégicos, de cooperacion al desarrollo, defensa del medio ambiente y
desarrollo econdémico

Para la consecucién de los fines mencionados, la Fundacién podra realizar, entre ofras, las
siguientes actividades:

= Elaboracion, tramitacion y ejecucion de proyectos culturales propios, consistentes en ediciones
de publicaciones, en papel, formato digital o cualquier otro soporte; asi como la organizacién de
exposiciones, conciertos, proyecciones, representaciones y cualquier otra actividad tendente a la
promocion y desarrollo cultural y artistico.

- Organizacion de conferencias, jornadas, cursos, seminarios, foros de debate, congresos y ferias
etc., acorde con las materias a los que se enfocan los fines fundacionales.

- Organizacion y desarrollo de programas formativos a todos los niveles educacionales y en las
materias que guarden relacion con los fines fundacionales,

~

- Promover, desarrollar y participar en proyectos de Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

- Realizar actividades de accién social, de voluntariado y de formacién y promocion del
voluntariado, asi como cooperacion internacional al desarrollo.

N

. Bases de presentacion de las cuentas anuales
a) Imagen Fiel

Las cuentas anuales se han preparado a partir de los registros contables, habiéndose aplicado las
disposiciones legales vigentes en materia contable, con objeto de mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacién financiera y de los resultados de la Fundacién.

b) Principios contables no obligatorios aplicados.

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los Patronos han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas
contables de aplicacion obligatoria que tienen un efecto significativo en dichas cuentas. No existe
ningun principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

c) Aspectos criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre.

No existen incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga funcionando.

d) Comparacién de la informacion

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente, que asi lo exige, se presentan junto con cada
una de las partidas integrantes del balance de situacién y de la cuenta de pérdidas y ganancias al 31
de diciembre de 2022, las cifras correspondientes al ejercicio anterior. La informacién en ambos
periodos se presenta con los mismos principios contables, criterios y normas de valoracion.
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e) Cambios en criterios contables.

Durante el ejercicio 2022 no se han producido cambios de criterios contables significativos respecto
a los criterios aplicados en el ejercicio 2021
f) Correccion de errores.

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas no se ha detectado ningun error significativo que

haya supuesto la re-expresion de los importes incluidos en las cuentas anuales al 31 de diciembre de
2021.

3. Excedentes del ejercicio

Los resultados positivos obtenidos durante el ejercicio de 2022 ascienden a 778,41 euros, tal como
consta en balance, los cuales a la fecha de su aprobacion se distribuiran de la siguiente forma:

Base de reparto Importe

Saldo de la cuenta de pérdidas y ganancias 778,41
Total 778,41

Aplicaciéon
Compensar excedentes de ejercicios anteriores 778,41
Total 778,41

4. Normas de registro y valoracion

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Fundacién en la elaboracién de
las cuentas anuales al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con las establecidas por el Plan General
de Contabilidad, han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valorara iniciaimente por su precio de
adquisicion o coste de produccién. Posteriormente se valora a su coste minorado por Ia
correspondiente amortizacion acumulada y, en su caso, por las pérdidas por deterioro que haya
experimentado. Dichos activos se amortizaran en funcion de su vida Util.

Al cierre de cada ejercicio (para el caso del fondo de comercio o activos intangibles de vida Util
indefinida) o siempre que existan indicios de pérdida de valor (para el resto de los activos), la
Fundacion procedera a estimar mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de
pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su
valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los
costes de venta y el valor en uso.

Al cierre del ejercicio, la Fundacion, no posee ningln inmovilizado intangible.
b) Bienes integrantes del Patrimonio Histérico

La Fundacién no refleja ninguna partida correspondiente a Bienes del Patrimonio Histérico.

c¢) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valorara inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccién, y posteriormente se minorara por la correspondiente amortizacién acumulada y las
pérdidas por deterioro, si las hubiera, conforme al criterio mencionado en la Nota 4.a.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el
inmovilizado material se jmputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren,
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Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o
eficiencia o a alargar la vida util de dichos bienes se registran como mayor coste de los mismos.

Por oftra parte, la Fundacion constituye los deterioros que considera necesarios cuando estima
que el valor de realizacién de algin elemento de su inmovilizado material es inferior a su valor neto
contable. El inmovilizado material se registrara valorandose a precio de adquisicion o coste de
produccion.

Al cierre del gjercicio, la Fundacién, no posee ningun inmovilizado material.

d) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso
por el impuesto corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Fundacion satisface como consecuencia de las
liquidaciones fiscales del impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras
ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las
perdidas fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a
un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido se corresponde con el reconocimiento y la cancelacion
de los activos y pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se
identifican como aquellos importes que se prevén pagaderos o recuperables derivados de las
diferencias entre los importes en libros de los activos y pasivos y su valor fiscal, asi como las bases
imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por deducciones fiscales no
aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o crédito que
corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconoceran pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias
imponibles.

La Fundacion no registra los créditos fiscales que puedan derivarse de la posible compensacion
con beneficios fiscales futuros de las bases imponibles negativas acreditadas. Consecuentemente,
tampoco registra los impuestos diferidos correspondientes a la consideracion como patrimonio
contable de las subvenciones de capital pendientes de imputar a resultados, al resultar inferiores a
dichos créditos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos
directos en cuentas de patrimonio, se contabilizaran también con contrapartida en patrimonio neto.

e) Ingresos y Gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando se produce
la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento
en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran
por el valor razonable de la contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

El reconocimiento de los ingresos por ventas se produce en el momento en que se han transferido
al comprador los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del bien vendido, no
manteniendo la gestién corriente sobre dicho bien, ni reteniendo el control efectivo sobre el mismo.

En cuanto a los ingresos por prestacion de servicios, éstos se reconocen considerando el grado
de realizacién de la prestacion a la fecha de balance, siempre y cuando el resultado de la transaccion
pueda ser estimado con fiabilidad.

f) Provisiones y contingencias

Los Patronos de la Fundacion en la formulacion de las cuentas anuales diferencian entre:

a) Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos
pasados, cuya cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan
indeterminados en cuanto a su importe y/ o momento de cancelacion.

b) Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados,
cuya materializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros
independientes de la voluntad de la Fundacion.

fundatl@nﬁz%jﬁ -

an a- 91891564

Grupo de Empresas Azvi, S.L. ci i:i:(‘;ﬁi'g‘d‘g?j,; D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza
(Representante D, Manuel Contreras Ramos) TLF . 954 090 320 - FAX: 054 000 200 Secretario

Presidente



G:‘S:;‘fgvi / x / FUNDACION GRUPO AZVI
MEMORIA ABREVIADA EJERCICIO 2022

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la
probabilidad de que se tenga que atender la obligacion es mayor que de lo contrario. Los pasivos
contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las
notas de la memoria, en la medida en que no sean considerados como remotos.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacién posible del importe necesario
para cancelar o transferir la obligacion, teniendo en cuenta la informacién disponible sobre el suceso y
sus consecuencias, y registrandose los ajustes que surjan por la actualizacién de dichas provisiones
como un gasto financiero conforme se va devengando.

La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no
existan dudas de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de
que exista un vinculo legal por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la
Fundacion no esté obligada a responder; en esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para
estimar el importe por el que, en su caso, figurara la correspondiente provision.

g) Elementos Patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma
duradera en la actividad de la Fundacién, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto
medioambiental y la proteccion y mejora del medioambiente, incluyendo la reduccion o eliminacion de
la contaminacion futura.

La actividad de la Fundacion, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.

h) Transacciones con vinculadas

La Fundacion realiza todas sus operaciones con vinculadas a valores de mercado.
Adicionalmente, los precios de transferencia se encuentran adecuadamente soportados por lo que los
Patronos de la Fundacién consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que
puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

5. Inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

La Fundacion no recoge, al cierre del ejercicio, ninguna partida correspondiente a estos epigrafes.

6. Bienes de Patrimonio Histérico

La Fundacion no recoge, al cierre del ejercicio, ninguna partida correspondiente a este epigrafe.

7. Usuarios y otros deudores de la actividad propia

La Fundacion no recoge, al cierre del ejercicio, ninguna partida correspondiente a este epigrafe

8. Fondos propios

9 OS D A PARTIDA D BALA

ONDOS PROPIO 0 Aumento D one aspaso Sy
I. Dotacién fundacional/Fondo social. 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
Il. Reservas. 13.032,04 0,00 0,00 0,00 13.032,04
lll. Excedentes de ejercicios anteriores. -1.226,01 0,00 0,00 -4.626,16 -5.852,17
IV. Excedente del ejercicio. -4.626,16 778,41 0,00 4.626,16 778,41

A fecha 31 de diciembre de 2022 el saldo de la dotacion fundacional asciende a un importe de
30.000,00 €. Con respecto al importe del epigrafe “Excedentes del ejercicio” correspondiente al
ejercicio 2022 por importe de 778,41 € se procederan a traspasar al epigrafe “Excedente de ejercicios
anteriores”, tal y como se comenta en la nota 3 de esta memoria para compensar excedentes positivos
de ejercicios futuros.
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9. Pasivos Financieros

La Fundacion no recoge, al cierre del ejercicio, ninguna partida correspondiente a este epigrafe.

9.1 Informacién sobre los aplazamientos de pago efectuados a proveedores. Disposicion
adicional tercera. “Deber de informacion” de la Ley 15/2010, de 5 de julio

La informacion relativa al periodo medio de pago a proveedores es la siguiente:

2022 2021 (%)
{Dias)
Periodo medio de pago a proveedores 43 32
Ratio de operaciones pagadas 43 33
Ratio de operaciones pendientes de pago 16 20
(euros)
Total pagos realizados 289.967,47 €  209.108,10 €
Total pagos pendientes 2.330,49 € 14.619,38 €
Volumen monetario de facturas pagadas en un periodo inferior 281.675.44 €
al maximo establecido en la normativa de morosidad e
Porcentaje que representan los pagos inferiores a dicho 97.14%
maximo sobre el total de los pagos realizados o
(NUmero de facturas)
Facturas pagadas en un periodo inferior al maximo establecido 132
en la normativa de morosidad
Porcentaje sobre el total de facturas 91,67%

10. Situacion fiscal

La composicion de los saldos corrientes con las Administraciones Publicas es la siguiente:

Saldo a 31/12/2022 | Saldo a 31/12/2021

Otras deudas con las administraciones publicas:

H.P. Acreed. IRPF 3.201,75 2.622,80
Organismos Seg.Soc.Acreed. 1.550,91 1.347,79
TOTAL PASIVO 4.752,66 3.970,59

11. Modelo orientativo destino de rentas

A continuacion, detallamos el cuadro con la determinacion de la base de aplicacion y recursos
minimos a destinar del ejercicio al que se refiere esta memoria. Asi mismo se adjuntan datos de
ejercicios anteriores.
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MODELO ORIENTATIVO CUADRO DESTINO DE RENTAS
D R ACION D A B2 DE AP ACIO R RSO OSAD AR D R O
| 0 020 019 D18
R RSO
DOR
Resultado contable 778,41 -4.626,16 | 5.930,33 | -7.156,34 | 5.024,80
1.1. Ajustes positivos del resultado contable
1.1. A) Dotacién a la amortizacién de inmovilizado afecto a
actividades en cumplimiento de fines
1.1 B) Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades
desarrolladas en cumplimiento de fines 367.170,35 | 347.538,74 | 503.393,53 | 320.160,96 | 240.196.76
TOTAL, DE GASTOS NO DEDUCIBLES 367.170,35 | 347.538,74 | 503.393,53 | 320.160,96 | 240.196,76
1.2. Ajustes negativos del resultado contable 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de
inmuebles en los que se realice |a actividad propia y bienes y
derechos considerados de dotacion fundacional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIFERENCIA: BASE DE APLICACION 367.948,76 | 342.912,58 | 509.323,86 | 313.004,62 | 245.221,56

Importe recursos minimos a destinar segin acuerdo del
patronato 257.564,13  240.038,81 356.526,70 219.103,23 171.655,09

% Recursos minimos a destinar segiin acuerdo del
patronato 70,00% 70,00% 70,00% 70,00% 70,00%

2. RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO
A CUMPLIMIENTO DE FINES
RECURSOS IMPORTES

2. A) Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades 367.170.35 | 347.538.74 | 503.393.53 | 320.160.96 | 240.196 76
desarrolladas en cumplimiento de fines - (igual que en 1.1. B) T R ' ! '

2. B) Inversiones realizadas en |a actividad propia en el

ejercicio
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 367.170,35 | 347.538,74 | 503.393,53 | 320.160,96 | 240.196,76
% Recursos destinados s/Base del articulo 38 99,79% 101,35% 98,84% 102,29% 97,95%

12. Subvenciones, donaciones y legados

Durante el ejercicio, la Fundacion no ha recibido ningiin tipo de subvencién, donacion ni legado de
capital, ni tiene saldos correspondientes a dichas partidas pendientes de transferir al excedente del
ejercicio, tal y como se refleja en el epigrafe de “Subvenciones, donaciones y legados de capital y
otros”, recogido en el Patrimonio Neto del Balance que se adjunta.

Todo el importe de las recibidas 368.000,00 € (343.000,00 € en 2021), son entregadas por
entidades privadas y corresponden a subvenciones y aportaciones de explotacion, relacionadas con el
desarrollo de las actividades propias de la Fundacion y todas ellas de naturaleza monetaria. Se
imputan el 100% de las mismas al resultado durante el ejercicio tal y como se refleja en el epigrafe de
“Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio”, recogido en la cuenta de
Pérdidas y Ganancias que se adjunta. El detalle de las partidas correspondientes a este epigrafe es el

siguiente:
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SUBVENCIONES, LEGADOS Y DONACIONES

CUENTAS CARACTERISTICAS

ACTIVIDAD
A DAD P 1A
cnvi ROP MERCANTIL
No No

Monetarias | Monetarias | Monetarias | Monetarias

Subvenciones oficiales de capital (Cta.130)

Donaciones y legados de capital (Cta.131)
Otras subvenciones, donaciones y legados
(Cta.132)

TOTAL PERIODIFICABLES
Subvenciones, donaciones y legados de
explotacién imputados al resultado del ejercicio
afectadas a la actividad propia. (Cta. 740) 368.000,00
Subvenciones, donaciones y legados de

explotacién imputados al resultado del ejercicio
afectadas a la actividad mercantil. (Cta. 741%*)

TOTAL IMPUTADAS 368.000,00 0,00 0,00 0,00 368.000,00
Subvenciones, donaciones y legados de capital
transferidas al resultado del ejercicio. (Cta. 746)

Otras subvenciones, donaciones y legados
transferidas al resultado del ejercicio. (Cta. 747)

TOTAL TRANSFERIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00

(*} Cuenta 741 procedente de las Normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad para Entidades sin fines lucrativos

368.000,00

Imputado a Imputado al Total
Cuenta F Finalidad y/o elemento | Afio de Periodo de Importe resultados en  resultado del .
Entidad concedente " T e - |- ey imputado a
Contable adquirido concesion | aplicacion concedido ejercicios ejercicio
5 resultados
anteriores actual
740 Azvi, S.A.U. ACT. PROPIA 2022 2022 199.500,00 199.500,00 199.500,00
740 Grupo Azvi, S.L. ACT. PROPIA 2022 2022 150.500,00 150.500,00 150.500,00
740 Fundacién Caja Rural ACT. PROPIA 2022 2022 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Totales 368.000,00 368.000,00 368.000,00

13. Ingresos y Gastos

La totalidad del importante reflejado en la cuenta de pérdidas y ganancias (modelo abreviado)
“‘Aprovisionamientos”, corresponden integramente al consumo de materias primas y otras materias
consumibles siendo todas de caracter nacional.

El saldo de la partida “Otros gastos de la Actividad” corresponden principalmente a Servicios
exteriores un importe de 291.650,92 €.

No se han producido venta de bienes y prestacion de servicios producidos por permuta de bienes
no monetarios y servicios ni resultados originados fuera de la actividad normal de la empresa.

Del importe recogido en “Gastos de personal’, corresponden a cargas sociales un importe de
15.853,45 €, del cual su partida mas significativa se debe a liquidaciones a la Seguridad Social por
cotizaciones de los empleados por un importe de 15.067,39 € (13.642,67 € en 2021).

No existen aportaciones ni dotaciones para pensiones.
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14. Operaciones con partes vinculadas

El detalle de las operaciones realizadas con partes vinculadas al 31 de diciembre de 2020 es el
siguiente:

Ejercicio 2022.

Ejercicio 2022

Ingresos de Gastos de Ingresos Gastos
explotacion explotacion Financieros Financieros

m 801,11 -m-m

801,11

Operac. con empresas del grupo
TOTALES

Ejercicio 2021.

Ejercicio 2021

Ingresos Gastos

0,00 761,78

Operac. con empresas del grupo

TOTALES

14.1 Saldos con vinculadas

A 31 de diciembre de 2022 la Fundacion no recoge ningun saldo correspondiente a créditos o
deudas con empresas del grupo (0,00 € en 2021).

15. Otra informacién

15.1 Numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por
categorias.

El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, expresado por categorias
profesionales se detalla a continuacion:

MUJERES

N2 Medio

CATEGORIA

Técnico titulado medio 1 1

TOTAL 1 1

15.2 Retribucion y otras prestaciones a los miembros del patronato
Durante el ejercicio 2.022 no se han producido cambios en el Patronato.

No se ha producido ningun tipo de remuneracion a los miembros del 6rgano de gobernacién a lo
largo del ejercicio. Por lo tanto, no se han devengado dietas y no se han concedido anticipos y
créditos, asi como no se han contraido obligaciones en materia de pensiones y seguros de vida
respecto de los Patronos de la Fundacion.
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15.3 Informacién en relacién con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
Patronos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 229.3 del Texto Refundido de la ley de
Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, con el fin de
reforzar la transparencia de las sociedades, los miembros del Consejo de Administracion o personas
vinculadas a los mismos, no han mantenido participaciones en el capital de sociedades con el mismo,
analogo o complementario género de actividad al que constituye el objeto social de la Fundacion ni han
realizado ni realizan actividades por cuenta propia o ajena de mismo, analogo o complementario género
de actividad del que constituye el objeto social de la Fundacién asi como otros conflictos de interés.

16. Actividad de la entidad. Aplicacion de elementos patrimoniales a fines propios. Gastos de
administracion

Introduccion

La Fundacion Grupo Azvi es una entidad sin dnimo de lucro que tiene como objetivo final
contribuir a la creaciéon de una sociedad mas justa e igualitaria a partir de la inclusion de colectivos en
situacion de vulnerabilidad, haciendo principal hincapié en las mujeres y en los nifios, tanto en Espaia
como en algunos de los paises donde tiene presencia Grupo Azvi: México, Colombia, Chile y Rumania.

El PLAN DE ACTUACION 2022 que se presenta a continuacién era una prevision general de
todas las acciones que se han llevado a cabo por la Fundaciéon Grupo Azvi durante dicho ejercicio. Estas
acciones estuvieron enmarcadas en cuatro lineas de actuacion vertebradoras para una mejor consecucion
de los fines buscados, de acuerdo a los objetivos delimitados en los estatutos fundacionales.

Las actividades expuestas en este Plan de Actuacion son de caracter orientativo, por lo que
pudieron sufrir variaciones en el desarrollo del ejercicio de acuerdo con las necesidades que se fueron
identificando.

En este Plan de Actuacion 2022 se mantuvieron las lineas de actuacién del ejercicio anterior con
los programas de refuerzo psicoeducativo para menores institucionalizados y la celebracion de la quinta
edicion de los Encuentro Formativo para Padres y Educadores. Durante el ejercicio 2022 también se
buscé ampliar el voluntariado corporativo iniciado en 2017 con empleados en los paises donde tiene
presencia Grupo Azvi y se dio continuidad a un programa recientemente iniciado dirigido a adultos
mayores (ex trabajadores de Grupo Azvi) en situacién de vulnerabilidad.

El siguiente Plan de Actuacién responde a los intereses planteados en la Agenda Post 2015 en
relacion a los ODS y sienta las bases de futuras intervenciones para luchar contra la exclusion social y la
pobreza mediante la intervencién de las fundaciones de empresas como agentes colaboradores en la
transformacion social. Para cumplir con su fin fundacional, la Fundacion obtuvo ingresos procedentes de
Grupo de Empresas Azvi, S.L, y Azvi S.A.U., Fundacién Caja Rural.

Todo ello como medida de garantia oportuna para que la Fundacién se provea de los medios
necesarios para la atencién de los recursos personales y materiales que requiera la gestién y ejecucion
de los programas de intervencion social, desarrollo local, cooperacion internacional, sensibilizacion social,
promocion cultural y voluntariado implementados.

16.1 Datos identificativos de las actividades

16.1.1.- LINEAS DE ACTUACION:

Durante el ejercicio 2022 la Fundacién Grupo Azvi se centré en las siguientes lineas de actuacién:

A. Asistencia Social Local, prevencién de la exclusion, infancia y formacién. Para colaborar con
otras ONG e instituciones en general que tengan como fin promover la inclusién social, la formacion y
la igualdad de oportunidades para colectivos andaluces en situacion de vulnerabilidad social,
haciendo principal hincapié en infancia y mujer. Dentro de eta linea se desarrollaran programas
propios y programas en colaboracion con otras ONG.
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B. Colaboraciones con Entidades Locales. Con el objetivo de colaborar econémicamente con

entidades que trabajan por la promocién social de colectivos en riesgo de exclusién como Proyecto
Hombre, Autismo Sevilla, Convento Madre de Dios, Anclaje, Médicos sin Fronteras, ANDEX,
PRODEAN, Banco de Alimentos de Sevilla, El gancho, Casa Salesiana Bartolomé Blanco, etc.

. _Sensibilizacién social para el desarrollo local. Para realizar intervenciones de concienciacion para

el fomento de la interculturalidad, la educacién en valores, el analisis de la problematica social, la
innovacion ligada al desarrollo comunitario y el fomento del debate publico.

D. Actividades internas. Para realizar actividades de sensibilizacion social dirigidas a los empleados de
Grupo Azvi y sus hijos y nifios allegados.
A continuacién, detallamos las lineas de actuacion mencionadas anteriormente.

A. Asistencia Social v Prevencion de la Exclusion.

Esta linea de trabajo se materializa a través de la colaboracién con otras ONG e instituciones en
general que tengan como fin promover la inclusion social, la formacion y la igualdad de oportunidades
para colectivos andaluces en situacion de vulnerabilidad social, haciendo principal hincapié en nifios y
mujeres.

Programas propios locales

Darse cuenta. Programa Psicoterapéutico para la Reinsercién Social.

Denominacion de la actividad: DARSE CUENTA. Programa Psicoterapéutico para la
Reinsercion Sacial en Ambito Penitenciario

Tipo de Actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: socio-asistencial

Paoblacién beneficiaria: colectivos en riesgo o situacién de exclusién social

Prestaciones y funciones: prevencién o insercion

Ubicacion: Centro Penitenciario de Mujeres de Alcala de Guadaira, Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad:

Realizacion de un ciclo de 46 sesiones psicoterapéuticas en la Prision de Mujeres de Alcala de
Guadaira (modulo general y de madres) para trabajar la insercion socio laboral de las reclusas, el
fomento de sus habilidades sociales, la prevencion de conductas de riesgo y la matemidad
responsable con el objetivo de promover la inclusion social de mujeres que tienen que reinsertarse
socialmente después de haber estado en prisibn, mejorar la convivencia dentro del centro
penitenciario, trabajar la resolucién de conflictos y la potenciacion de las habilidades sociales.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° DE HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL

Psicélogo (contratado) 1 1 65 65

Coordinador general (asalariado) 1 1 55 55

BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 105 80
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Programa socioeducativo “Arco Iris”.

Intervencion social para la promocion de la integracion social y la educacién en valores de nifios/as del
barrio de La Macarena, Sevilla. Iniciativa desarrollada en coordinacion con la Fundacién Sevilla Acoge.

Denominacién de la actividad: Programa Socioeducativo Arco Iris

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: Educativo y cultural

Poblaci6n beneficiaria: colectivo en riego o situacién de exclusién social

Ubicacidn: Centro comunitario de la Fundacién Sevilla Acoge en la barriada “El Cerezo” de Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad:

Iniciativa de intervencion socioeducativa impulsada conjuntamente entre fa Fundacién Grupo Azvi y
la Fundacion Sevilla Acoge para trabajar por la integracion socio-educativa de nifios y jévenes del
barrio sevillano de La Macarena. Ambas entidades persiguen mejorar el nivel escolar de los nifios,
luchar contra el absentismo escolar, educar en valores, fomentar la integracion social de las
segundas generaciones y prevenir conductas de riesgo. El programa contempla la realizacion de
actividades culturales, lidico- formativas, apoyo escolar, talleres informativos de fomento de habitos
saludables y prevencion de conductas de riesgo.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS

PREVISTO REAL | PREVISTO REAL
Educador social (contratado) 1 1 360 360
Coordinador general (asalariado) 1 1 83 108
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO

PREVISTO REAL

Personas fisicas 120 120

Programa Graduados

Programa de promocién educativa dirigido a jovenes en situacion de fracaso escolar del Poligono
Sur de Sevilla. Iniciativa desarrollada en coordinacion con la Fundacion Don Bosco.

Denominacién de la actividad: Programa Graduados

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: Educativo y cultural

Poblacién beneficiaria: Colectivo en situacion de vulnerabilidad social

Ubicacién: Sede de la fundacién Don Bosco en Sevilla. Poligono Sur.

Descripcion detallada de la actividad:

Programa de intervencion educativa para que jovenes en su situacion de vulnerabilidad y fracaso
escolar del Poligono Sur de Sevilla se presenten a rendir por libre los examenes de la educacion
Secundaria Obligatoria.

El objetivo de Graduados es contribuir a la lucha contra la exclusién social a partir de la formacién
educativa de jovenes en situacion de fracaso escolar para que puedan acceder, por libre, a la
titulacion de ESO y tengan acceso a un médulo profesional que les permita insertarse en el mercado
de trabajo.

Este programa no llego a realizarse.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL | PREVISTO REAL
Educador social contratado 1 0 72 0
Coordinador general (asalariado) 1 0 60 0
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BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 80 0

Encuentros formativos para padres, madres y educadores 2022

Denominacion de la actividad: Encuentros Formativos para Padres, Madres y Educadores.

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: Socio asistencial

Poblacién beneficiaria: Colectivo en riesgo o situacién de exclusion social

Ubicacién: Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad:

Encuentros formativos para analizar la situacion de la adolescencia en la actualidad y dar a padres,
madres y educadores las herramientas necesarias para gestionar los procesos educativos de un

modo asertivo.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general {(asalariado) | 1 1 37 42
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 240 150

Programa para adultos mayores.

Denominacién de la actividad: Programa para la ayuda a ex trabajadores de Azvi, S.A.U., o Grupo
Azvi,S L., que por diferentes circunstancias de salud se ven en la necesidad de ser asistidos.

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: socio asistencial

Poblacién beneficiaria: exempleados en situacion de enfermedad

Ubicacion: Domicilios particulares de los usuarios.

Descripcion detallada de la actividad:

Iniciativa de intervencion social impulsada para dar apoyo material y terapéutico a exempleados
de Azvi, S.A.U., y Grupo Azvi, S.L., que por razones de salud se ven en necesidad de asistencia.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado) | 1 1 65 65
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL

Personas fisicas
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Programa de apoyo alimentario. Programa individual con financiacién propia para el apoyo a
la familia de empleados de Grupo Azvi residentes en Venezuela.

Denominacién de la actividad: Programa de apoyo alimentario

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: Socio asistencial

Poblacion beneficiaria:

Ubicacién: Domicilios particulares de los usuarios.

Descripcion detallada de la actividad:

Iniciativa de intervencion social impulsada para dar apoyo material a personas en situacion de
vulnerabilidad social a solicitud de empleados de Grupo Azvi.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general {(asalariado) | 1 1 65 65

BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 1 1

Programa CRECER

Programa de refuerzo psicoeducativo para menores en situacion de desamparo (En colaboracién
con la Fundacién Caja Rural del Sur).

Iniciativa desarrollada en beneficio de menores en situacion de proteccion que viven en hogares de
menores en Sevilla y provincia, en centros de acogida inmediata de la Asociacién Paz y Bien.

Denominacion de la actividad: Programa de refuerzo psicoeducativo para menores en situacion de
desamparo.

Tipo de actividad: Propia

Identificacién de la actividad por sectores: Socio asistencial

Poblacién beneficiaria: Colectivo en riesgo o situacion de exclusion social

Ubicacién: Centros de menores de la Asociacion Paz y Bien en Alcala de Guadaira, Sevilla, y la
Fundacion Margenes y Vinculos en Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad:

Iniciativa dirigida a apoyar terapéutica y educativamente a los menores a fin de que puedan
reinsertarse en una familia de acogida, encarar una futura adopcion o prepararse para la vida
independiente. Un psicologo especializado en menores en situacion de desamparo y menores
extranjeros no acompafados y un educador social trabajan a diario con ellos para lograr estos
objetivos.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS _
CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO RE| PREVISTO REAL
Educador social (contratado Asociaciéon P4 1 11]1.760 1.760
Bien)
Coordinador general (asalariado) 1 1] 240 240
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BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 150 150

Programa de practicas UNED. Facuitad de Educacién Social.

Denominacién de la actividad: Programa de practicas de Educacion Social.

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: Socio asistencial

Poblacién beneficiaria: Estudiante universitario en practicas.

Ubicacion: Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad:

Iniciativa de intervencién social para que un alumno/a de la facultad de Educacién Social de la
UNED pueda realizar sus practicas de grado.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado) | 1 0 65 0
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 1 0

Becas, Programa Formativo Ferroviario. Programa formativo realizado en colaboracién con
ADA-ITS

Denominacion de la actividad: Curso ferroviario para magquinistas.

Tipo de actividad: Propia

Identificacién de la actividad por sectores: socio asistencial

Poblacidn beneficiaria: jévenes electromecanicos que quieran incorporarse al mundo ferroviario.

Ubicacion: Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad:

Iniciativa de intervencion social para que jovenes electromecanicos puedan formarse como
magquinistas ferroviarios y acceder al mercado laboral. Esta actividad se prevé en coordinacién con
el Centro de Formacion ADA- Instituto Técnico Superior y Grupo Azvi. La Fundaciéon Grupo Azvi
se encarga de la coordinacion general de la iniciativa, la supervision en la seleccion del alumnado
y la asignacion de cinco becas de estudio.

Si bien el curso no ha podido ponerse en marcha se han realizado las tareas administrativas
necesarias con la Agencia estatal de Seguridad Ferroviaria para poder dictarlo en octubre de
2023.

RECURSQOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N.° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado) | 1 1 15 25
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BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO

PREVISTO REAL
Personas fisicas 5 0

Otros. Partida presupuestaria de apoyo.

Denominacion de la actividad: OTROS

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores: socio asistencial

Poblacion beneficiaria: nifios, adolescentes, madres solas.

Ubicacion: Sevilla.

Descripcion detallada de la actividad: Partida presupuestaria de 3.000 Euros reservada a posibles
nuevas intervenciones en el ambito social que surjan durante el transcurso del afio o para el refuerzo

de las iniciativas programadas.

Esta partida no ha sido utilizada en 2022,

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
CATEGORIA NUMERO N.° de HORAS

PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado) | 1 0 10 0
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO

PREVISTO REAL

Personas fisicas 10 0

B. Colaboraciones con entidades locales.

La Fundacion Grupo Azvi colabord econémicamente en 2022 con las siguientes entidades locales que
trabajan por la promocion social de colectivos en riesgo de exclusion:

Fundacion Proyecto Hombre
Caritas Sevilla

Autismo Sevilla

Anclaje

Convento Madre de Dios
Médicos sin fronteras
ANDEX

Asociacion Espanola de Lucha contra el Cancer
Real Club de Enganches de Andalucia

Fundacion Prodean

Fundacién Banco de Alimentos de Sevilla

Fundacion Chile-Esparia
Fundacién Princesa de Asturias

Comunidad Salesiana Bartolomé Blanco

AFA

Asociacion Amigos de la Universidad de Navarra
Fundacion Amigos del Museo Ruso de Malaga
Fundacion Victoria Diez (Colegio Diocesano Corpus Christi)

CESUR

Asociacion por el Derecho a Estudiar (ADAE).

Grupo de Empresas Azvi, S.L.
(Representante D. Manuel Contreras Ramos)
Presidente
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e Convento Santa Clara de Carmona
e CIVISUR
e Club de Futbol Azvi Ciudad de Alcala

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado)| 1 1 100 115
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas juridicas 22 23

C. Sensibilizacién Social para el desarrollo local.

Programa de sensibilizacion a través de la radio.

Espacio de radio semanal en radio Sevilla. Cadena Ser Andalucia.

Denominacién de la actividad:_Programa de sensibilizacion a través de la radio

Tipo de actividad: Propia

Identificacién de la actividad por sectores: Espacio de sensibilizacién en radio. Programa Espacid
Encuentro.

Poblacion beneficiaria: Audiencia en Andalucia, Extremadura, Ceuta, Melilla y Canarias

Ubicacion: Radio Sevilla. Cadena Ser Andalucia

Descripcion detallada de la actividad:

Entrevistas a investigadores, responsables de ONG, psicologos, docentes, voluntarios, escritores,
artistas, empresarios, antropdélogos, diplomaticos, etc. relacionados con el mundo de la inmigracion y
la interculturalidad. El objetivo es promover la interculturalidad, el desarrollo de los proyectos
migratorios, la riqueza cultural andaluza y la convivencia pacifica.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado)| 1 1 230 245
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 44.000 oyentes 44.000 (%)

(*) segdn Ultimo estudio de audiencia efectuado

Encuentros para la promocién del debate publico y el desarrollo social y otras labores de
difusion

Denominacién de la actividad: Encuentros para la promacion del debate publico y el desarrollo social.

Tipo de actividad: Propia

Identificacién de la actividad por sectores: socio- asistencial

Poblacién beneficiaria: empresarios, emprendedores, profesionales, auténomos

Ubicacion: Andalucia

Descripcion detallada de la actividad:
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Realizacion de actividades conjuntas con medios de comunicacion (foros, debates, desayunos
empresariales, etc.) para la promocién del debate publico en torno a tematicas de actualidad
vinculadas con el fortalecimiento del tejido empresarial y otros temas ligados al desarrollo social.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL | PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado)| 1 1 45 38

BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 450 600

D. Actividades internas.

Planificacion de actividades dirigidas a la participacion de los empleados de Grupo Azvi.

Concurso de dibujo infantil Fundacion Grupo Azvi.

Iniciativa dirigida a los hijos de los empleados y nifios allegados de Grupo Azvi.

Denominacién: Concurso de dibujo infantil Fundacién Grupo Azvi

Tipo de actividad: Propia

Identificacién de la actividad por sectores: Educativo - cultural

Poblacién beneficiaria: hijos y allegados de empleados de Grupo Azvi

Ubicacién geografica: Grupo Azvi

Descripcion detallada de la actividad

Organizacion de un concurso de dibujo infantil dirigido a hijos y allegados de la plantilla profesional de
Grupo Azvi, con el objetivo de fomentar el dialogo y la creatividad entre padres e hijos a partir de una

expresion artistica.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS

CATEGORIA NUMERO N° de HORAS
PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general (asalariado)| 1 1 30 40
BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD
CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 55 230

Celebracion Eucaristica por Fernando de Contreras.

Denominacién: Coordinacion de la celebracién

Tipo de actividad: Propia

Identificacion de la actividad por sectores:

Poblacién beneficiaria: amigos y allegados a la Fundacién Grupo Azvi

Ubicacién geografica: Catedral de Sevilla

Descripcion detallada de la actividad

Organizacion de una celebracion eucarfstica en homenaje al padre Fernando de Contreras, referente de

la Fundacion Grupo Azvi, en la catedral de Sevilla, junto a la escolania de Los Palacios.
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Actividad no estaba prevista en el Plan de Actuacion 2022.

RECURSOS HUMANOS EMPLEADOS
CATEGORIA NUMERO N° de HORAS

PREVISTO REAL PREVISTO REAL
Coordinador general {asalariado)| 0 1 0 20

BENEFICIARIOS/USUARIOS DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA NUMERO
PREVISTO REAL
Personas fisicas 0 65

A. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS PARA CADA LINEA DE ACTUACION (GASTOS):

Colaboracién
con Entidades
Locales no
lucrativas

Sensibilizacion Actividades
Social para el | internas y gastos TOTAL
desarrollo local generales

Asistencia Sacial

GASTOS / INVERSIONES y prevencion de
la exclusion

Gastos por ayudas y otros (monetarias) 29.178,01 146.133,67 52.333,44 65.718,04 293.363,15
Gastos de personal 7.340,89 36.765,75 13.166,56 16.533,99 73.807,20
Otros gastos

Amortizacion y deterioro

SUBTOTAL gastos 36.518,90 182.899,43 65.500,00 82.252,03 367.170,35

Adquisicion Activo inmovilizado

Adquisicion Bienes del Patrimonio Histérico
Cancelacion de la deuda no comercial a I/p
Otras aplicaciones
SUBTOTAL inversiones

TOTAL

36.518,90 182.899,43 65.500,00 82.252,03 367.170,35

RESUMEN DE RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR TIPOS DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES PROPIAS 367.170,35
ACTIVIDADES MERCANTILES

OTROS GASTOS
367.170,35

B. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS (INGRESOS):

INGRESOS IMPORTE

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y Prestacion de servicios de las actividades propias y mercantiles

Subvenciones del sector publico

Aportaciones privadas 368.000,00
Otros tipos de ingresos
368.000,00
23
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MEMORIA ABREVIADA EJERCICIO 2022

Bases de presentacion y Grado de Cumplimiento del Plan de Actuacion.

0 RSIO 3 .-.--'..- _"...’__°: Desviacid
A aclo
Gastos por ayudas y otros (monetarias) 350.030,89 293.363,15 -56.667,74
Gastos de personal 51.845,11 73.807,20 21.962,09
Otros gastos
Amortizacion y deterioro
401.876,00 367.170,35 -34.705,65
Adgquisicién Activo inmovilizado
Adquisicién Bienes del Patrimonio Histdrico
Cancelacion de la deuda no comercial a I/p
Otras aplicaciones
SUBTOTAL inversiones
TOTAL 401.876,00 367.170,35 -34.705,65

Anilisis de las desviaciones por lineas de actuacion:

Dentro de la partida de gastos por ayudas y otros las desviaciones mas significativas afectan a las lineas
de actuacidn siguientes:

e Dentro de la linea de actuacion correspondiente a Asistencia Social se produce una desviacion total de
35.931,10 € dicha desviacion se justifica principalmente por el proyecto “Becas, programa formativo
Ferroviario” el cual, si bien si llevaron a cabo las tareas administrativas iniciales, finalmente no se
llegaron a impartir los cursos previstos, posponiéndose para ejecutarse en el ejercicio 2023, esto
supone un menor gasto para este proyecto en este ejercicio de aproximadamente 25.000,00 €.

*  Dentro de la linea de actuacion de Colaboraciones con entidades no lucrativas hay una desviacién total
de 9.950,57 €, originada basicamente por la menor aportacién a dichas entidades con respecto a las
previstas inicialmente.

Dentro de la partida de gastos de personal las desviaciones mas significativas afectan a las lineas de
actuacion siguientes:

e  Dentro de la partida de gastos de personal hay una desviacion de 21.962,09 € la cual se justifica por un
error administrativo en la elaboracién del plan de actuacion, concretamente en las cantidades previstas
respecto a las realmente asumidas.

Total, Lineas de Total,
INGRESOS actuacion en el Plan de Actividades Desviacion
Actuacion reales
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00
Ventas y Prestacién de servicios de las actividades propias y mercantiles 0,00
Subvenciones del sector publico 0,00
Aportaciones privadas 383.876,00 368.000,00 15.876,00
Otros tipos de ingresos 0,00
383.876,00 368.000,00 15.876,00
G i F.. G 91891584 .
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FUNDACION GRUPO AZVI
MEMORIA ABREVIADA EJERCICIO 2022

Analisis de desviaciones

* Las desviaciones se deben a Ia no realizacion, total o parcial, de varios proyectos tal y como se han
mencionado anteriormente y como consecuencia a la no dotacion final de los ingresos para

acometerlos.
R i o RSO ONQO O O oF:Ts HE
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EN ACTIVIDADES PROPIAS 383.876,00 368.000,00 15.876,00
EN ACTIVIDADES MERCANTILES
OTROS GASTOS
TOTAL 383.876,00 368.000,00 15.876,00

Analisis de las desviaciones:

e Las desviaciones producidas en este apartado han sido explicadas anteriormente.

RECURSOS HUMANOS

Total, Actividades en el Plan de

Total, Actividades reales

EMPLEADOS Actuation
Numero N°hs./afo N°hs./afio
PERSONAL ASALARIADO 1 1.090 1 1.058
PERSONAL CONTRATO
SERVICIOS 4 2.257 3 2.185

Analisis de las desviaciones:

» Las desviaciones producidas tanto en la carga horaria como en el ndmero de personas

contratadas y asalariadas no son significativas.

BENEFICIARIOS DE LAS

LINEAS DE ACTUACION

Total, Lineas de actuacion en el
Plan de Actuacién

Total Lineas de actuacion reales

TIPO NUMERO NUMERO
PERSONAS FISICAS 1.208 1.397
PERSONAS JURIDICAS 22 23

Andlisis de las desviaciones:

» Las desviaciones producidas en las personas beneficiarias de los proyectos de las distintas
lineas de actuacion ascienden a 189 beneficiarios, los cuales se explican por programas o
proyectos previstos y no realizados y que dan lugar a un descenso del nimero de beneficiarios
inicialmente previstos donde destacar, por un lado entre ellos destacar el proyecto “Graduados”
con 80 beneficiarios menos de los previstos iniciaimente y el proyecto de “Encuentros formativos
para Padres y Madres” en la que se beneficiaron 90 personas menos de la previstas. Por otro
lado hay proyectos que se han acometido por un nimero de personas mucho mayor de los
previstos como son los casos de proyecto “Encuentros para la promocion del debate pablico” y
“Concurso de dibujo infantil” de los cuales se beneficiaron 150 y 175 personas respectivamente
mas de las previstas inicialmente.
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Cddigo de Conducta
de las Inversiones Financieras Temporales.

En cumplimiento del Acuerdo de 20 de noviembre de 2003, del Consejo de la Comisidn Nacional del Mercado de
Valores, por el que se aprueba el Codigo de conducta de las entidades sin animo de lucro para la realizacién de
inversiones temporales, la FUNDACION GRUPO AZVI ha aprobado el presente documento:

Ambito de aplicacién

El presente Cédigo de Conducta se aplicara a las inversiones temporales en valores mobiliarios e instrumentos
financieros que estén bajo el ambito de supervision de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, especialmente
acciones, valores de renta fija, participaciones en instituciones de inversion colectiva (fondos de inversion), depésitos,
préstamos, cesion temporal de activos financieros u otras anélogas que lleven aparejada la obligacién de restitucion
(imposiciones a plazo).

Eleccién de posibles inversiones

Para seleccionar las inversiones financieras temporales que la Fundacion podra llevar a cabo, se valoraran siempre
los siguientes criterios:

- Seguridad: recuperacion de la inversion a su vencimiento, o en el caso de que lo tenga, cuando se decida
venderla en el horizonte de tiempo previsto.

- Liquidez: capacidad de transformar los activos financieros en dinero, sin pagar por ello un coste significativo o
experimentar una pérdida de capital. Para incrementar este elemento, se haran las inversiones temporales en
instrumentos financieros negociados en mercados secundarios oficiales.

- Rentabilidad: capacidad de generar un excedente por el riesgo asumido por la inversion.

- Diversificacién: Se distribuirdn las inversiones entre varios emisores y entre activos de distinta naturaleza,
disminuyendo asi el riesgo de una gran pérdida si se invierte en un solo emisor y no es fructifera.

- No especulacion: No deben realizarse operaciones que respondan a un uso meramente especulativo de los
recursos financieros, por lo que debera justificarse la realizacién de las siguientes operaciones:

o Ventas de valores tomados en préstamo al efecto.

Operaciones intradia.

Operaciones en mercados de futuros y opciones.

Cualesquiera otras de naturaleza analoga.

o 0O

- Valores morales y éticos: Es importante que los emisores de las inversiones respeten los principios de justicia
social, solidaridad, respeto a los derechos humanos y proteccién del medio ambiente.

Gestidn de inversiones

La gestion y administracién de las inversiones financieras que son objeto del presente Cédigo, han de llevarse a
cabo con responsabilidad y eficacia y de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Decisiones de inversion: de acuerdo con los estatutos de la Fundacion, corresponde al Patronato de la
Fundacion la adopcién de las decisiones de inversion previstas en este Cédigo. Para lo cual los miembros
del Patronato tendran suficientes conocimientos técnicos o, en su defecto, podran decidir la contratacion
del asesoramiento profesional de terceros, que, a su juicio, ofrezcan suficientes garantias de competencia
profesional e independencia.

2. Ejecucion de las érdenes de inversiéon: Corresponde al Presidente de la Fundacién la ejecucion de las
érdenes de inversion, sean compras, suscripciones, ventas o reembolsos, previamente acordadas por el
Patronato.

D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza

Grupo de Empresas Azvi, S.L.
Secretario

(Representante D. Manuel Contreras Ramos)
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3. Gestion: La gestion de las inversiones financieras se efectuara a través de intermediarios del sistema
financiero con solvencia y seguridad acreditadas.

4. Documentacién de las operaciones: Todas las operaciones sometidas al presente Codigo, seran
documentadas por el Presidente de la Fundacion, y deberan incluir una ficha por operacién o grupo
homogéneo de operaciones, en la que se incluird una valoracion global de la operacién, una referencia a
las condiciones del mercado y de los tipos de interés.

5. Informe anual: Con la rendicién de cuentas anuales se incluird un Informe anual del grado de cumplimiento
del Codigo de Conducta de las Inversiones Financieras en el ejercicio, que sera aprobado por el Patronato,
y en el que se informaré con transparencia y claridad de las operaciones realizadas en el ejercicio y, en
particular, de las operaciones en que se hayan separado de las recomendaciones contenidas en este
Cddigo, explicando las razones que las sirvan de fundamento.

Por todo ello, el Patronato de la FUNDACION GRUPO AZV|, reunido en sesion ordinaria en fecha 31 de marzo
de 2022 aprobo el presente Cédigo de Conducta para la realizacion de Inversiones Financieras Temporales.

En Sevilla, a 31 marzo de 2022.

Fdo. D. Vi =Cabeza Fdo.: GRUPO EMP. AZVI, S.L.

EL SECRETARIO

Cl Almendralejo, n° B
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DILIGENCIA: Los Patronos de Fundacién Grupo Azvi, formulan en el dia de hoy las cuentas anuales
abreviadas y la propuesta de aplicacion de resultado de la Fundacién referidos al ejercicio anual terminado el

31 de diciembre de 2022 en cumplimiento de la legislacién vigente.

Sevilla, a 31 de marzo de 2023.

Grupo de Empresas Azvi, S.L. D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza
(Representante D. Manuel Contreras Ramos) Secretario
Presidente
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D. Bernardo Contreras Ramos D. Ramon Contreras Ramos
Vicepresidente Vocal
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D%sﬂs Contreras Ramos D. Dionisio Contreras Ramos
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D. Manuel Contreras Caro D. Francisco de Borja Rodriguez Garcia
Vocal Vicesecretario
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DECLARACION NEGATIVA ACERCA DE LA INFORMACION
MEDIOAMBIENTAL EN LA CUENTA ANUALES

Denominacion Social: FUNDACION GRUPO AZVI

CILF: G-91-891564

Los abajo firmantes, como Patronos de la Fundacién citada, manifiestan que en la contabilidad correspondiente a las
presentes cuentas anuales no existe ninguna partida de naturaleza medioambiental que deba ser incluida de acuerdo
a la norma de elaboracién “42 Cuentas anuales abreviadas” en su punto 5, de la tercera parte del Plan General de
Contabilidad (Real Decreto 1514/2007 de 16 de noviembre).
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Grupo de Empresas Azvi, S.L. D. Vicente Alarcon Manjon-Cabeza
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D. Manuel Contreras Caro D. Francisco de Borja Rodriguez Garcia
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